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En ................................................., a ................. de .................. de 20............., entre la Empresa (razón social) ....................................................... representada por don ................................................................................ en su calidad de ....................................., con domicilio en........................................................................, comuna de ..............................., en adelante "el empleador" y don (a) ..............................................................., de nacionalidad ……………………. nacido (a) el .....de ....…………....de……...., Rut Nº ......................................., domiciliado en ..............................................., comuna de…………………, de profesión (u oficio) ...........................................................de estado civil ................................, en adelante "el trabajador", se ha convenido el siguiente contrato de trabajo.

PRIMERO: El trabajador se compromete y obliga a ejecutar el trabajo de ...........................……………. que se le encomienda.

Los servicios se prestarán en .......................................................... ubicado en calle ……………………………………………………………………………… N° ………… comuna de …………………………………………………………….., ciudad de …………………………………………………. Pudiendo ser trasladado a otro domicilio dentro de la ciudad por causas justificadas, sin que ello provoque un menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO: La jornada de trabajo será la siguiente……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el respectivo recargo legal y se cancelará conjuntamente con la respectiva remuneración. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador con la suma de $...................................- 

(monto escrito en palabras ……………………………………………………………………………………………….)
QUINTO: El empleador se compromete a otorgar y suministrar al trabajador los siguientes beneficios …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

SEXTO: El presente contrato durará hasta el ……………………………………………………….y podrá ponerse termino en conformidad a la ley estando permitido dar aviso con 30 días de anticipación al trabajador. 
SEPTIMO: Se deja constancia que don …………………………………………………………………………………………………………. ingresó al servicio el ……… de ……………………………………….. de 20……
	...........................................

FIRMA TRABAJADOR

RUT ...........................................       
	                             ...........................................

                             FIRMA EMPLEADOR

                             RUT ...........................................


NOTA:

· Este tipo de contrato se rige por las normas contempladas en el art. 159 Nº 4 del Código del Trabajo, debiendo tenerse presente lo siguiente:

· La duración del contrato de plazo, fijo, no podrá exceder de un año, salvo que se tratare de gerentes o personas que tengan un título profesional o técnico, otorgado por instituciones de educación superior del Estado o reconocido por éste, caso en el cual la duración no podrá exceder de dos años.

· La prestación de servicios una vez expirado el plazo lo transforma en contrato de duración indefinida.

· Estos contratos sólo admiten una renovación. La segunda renovación lo transforma en contrato de duración indefinida.

· La prestación de servicios discontinuos durante 12 meses o más en un período de quince meses hace presumir que hay contrato indefinido.

· En los contratos que tengan una duración de 30 días o menos, se entiende incluida en la remuneración convenida el pago por feriado y demás derechos que se devengan en proporción al tiempo servido. Regirá la misma disposición si el contrato inicial ha tenido prórrogas, que en total incluido el primer período no exceda de 60 días.

· La terminación anticipada del contrato a plazo fijo, sin que exista causal justificada obliga al empleador a pagar la totalidad de los emolumentos convenidos hasta la fecha de término consignada en el contrato.
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